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PREAMBULUM

A kozalkalmazotti szabalyzat célja, hogy meghatarozza a Babolna Nemzeti Ménesbirtok
(2943 Babolna, Mészaros u. 1.), mint munkaltato (a tovabbiakban: munkaltaté) és a
Kozalkalmazotti Tandcs (a tovabbiakban: KT) egyiittmikodésének kereteit. A
Kézalkalmazotti Tanacs, mint a kdzalkalmazotti ¢rdekérvényesités intézményesitett formaja,

a kozalkalmazotti jogviszonyban allok kozOssége nevében gyakorolja a tdrvény altal
biztositott jogokat.

Jelen szabalyzat a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL tv. (Kjt.)
rendelkezései [Kjt. 2.§; 14-19.§] és a Munka torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi 1. tv. (Mt.)
XX. fejezete alapjan késziilt.

1.§

A szabalyzat hatalya

. A szabélyzat kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo szabalynak mindsiil, személyi
hatalya az intézmény valamennyi kozalkalmazottjara kiterjed. A szabalyzat személyi hatalya
nem terjed ki a munkaltaténal nem kozalkalmazotti, tovabba az egy€b jogviszonyban
(ideértve a polgari jogi jellegi megbizast is) foglalkoztatott munkavallalokra.

2. A szabalyzat a KT megbizatasanak tartamara, legkés6bb 2023. szeptember 20. napjaig
terjedé hatarozott idére szél. A munkaltatd jogutdd nélkiili megsziinésével a szabalyzat
hatalyat veszti.

2.§

A szabalyzat létrehozasa és modositasa
1. A szabalyzatot a KT ¢s a munkaltato egyiitt alkotja meg.

2. A szabalyzat modositasat barmelyik fél kezdeményezheti. A szabalyzatot a jogszabalyi
valtozasok atvezetése miatt évente feliil kell vizsgalni.

3. A szabélyzat tervezetéhez kapcsolodo vitapontok rendezésére Egyezteté Bizottsagot (EB)
kell létrehozni, amely a kérdést soron kiviil megvizsgalja ¢s 8 napon beliil javaslatot terjeszt
el6 az aldirasra jogosult feleknek a megoldasra. Az EB tagjai:

- a KT elnoke,

- a munkaltat6 igazgatoja, vagy az altala delegalt személy,
- a munkaltato jogi képviseldje.

3.§

A KT valasztasa
1. A KT-t 6t évre valasztjak.

2. A KT tagjainak szama a valasztas idépontjaban a kézalkalmazotti jogviszonyban allok
Iétszamara tekintettel 6t 6.

-

3. Kozalkalmazotti tanicstagga valaszthaté (passziv valasztojog) az a cselekvoképes
kozalkalmazott, aki legalabb hat honapja a munkaltatonal kézalkalmazotti jogviszonyban all.



Nem vélaszthato tanacstaggd, aki munkaltatéi jogokat gyakorol, aki a munkaltato, illetve a
munkaltatd vezetdjének kozeli hozzatartozoja, tovabba, aki a Vélasztasi Bizottsag tagja.

4. Hozzatartozé: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az orokbefogadott, a mostoha- ¢s a
nevelt gyermek, az orokbefogadé-, a mostoha- €s a nevelészils és a testvér, az élettars, az

cgyenesagbeli rokon hazastarsa, a hazastars egyenesagbeli rokona és testvére és a testvér
hazastarsa [Mt. 294.§ (1) bekezdés b) pont].

5. A tandcstag valasztasara (aktiv valasztojog) minden kozalkalmazott jogosult.

6. A valasztast a KT ugy szervezi meg, hogy a KT miiksdésének folyamatossaga biztositott
legyen. A jeldlésre és a valasztasra telephelyenként és fioktelepenként keriil sor.

7. A jelolés és a valasztas lebonyolitasara a KT a valasztasra Jogosult kézalkalmazottak koziil
legkésébb a vélasztast hatvan nappal megel6zéen Valasztasi Bizottsagot alakit. Nem lehet a
Vélasztasi Bizottsag tagja a munkaltaté és a KT tagja. A Vilasztasi Bizottsag meghatdrozza a
jeloltallitas  hataridejét, a valasztas id6pontjat, gondoskodik a jeldlés &s valasztas
megszervezéscrdl, annak tdrvényes rendjérol és megallapitja a szavazatszamlalas szabalyait.
A Vilasztasi Bizottsag a valasztasi jegyzékonyv alapjan Gsszesiti a valasztasi adatokat,
megallapitja az 6sszesitett eredményt.

8. A valasztasra jogosult és valaszthatd munkavallalok jegyzékét a munkaltatonak a
Vilasztasi Bizottsdg kérésére S napon beliil rendelkezésére bocsatott adatai alapjan a
Vilasztasi Bizottsag allapitja meg s teszi kdzz¢€ a valasztast megel6z6 legaldbb 6tven nappal.

9. Jeloltet allithat a munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezet vagy legalabb az
Osszes valasztasra jogosult munkavallalo 10%-a. A jelolést a tamogatok alairasaval irasba kell
foglalni. érvénytelen jelslés esetén a jelolési idészakot meg kell hosszabbitani. A jelolteknek
irasban kell nyilatkozni, hogy a jelolést elfogadjék.

10. A KT tagjait titkos és kdzvetlen szavazassal valasztjak.

I1. Ervénytelen a szavazat, ha

- azt nem az eldirt szavazolapon adtak le,

- nem lehet megéllapitani, hogy azt kire/kikre adtak le.

- a szavazOlapon a megvalaszthat6 tagok szamanal tobb jeloltet jeldltek be.

12. A vilasztas érvényességét és eredményességét a Valasztasi Bizottsag allapitja meg.

13. Ervényes a valasztas, ha azon a valasztasra jogosultak tobb mint fele részt vett. A
Jjogosultsag szempontjabol nem veheté figyelembe, aki a valasztas idépontjaban:

- keresoképtelen,

- fizetés nélkiili szabadsagon van,

feltéve, hogy a valasztason nem vett részt.

4. Eredményes a valasztas, ha van olyan jeldlt, aki az érvényes szavazatok koziil a
legtobbet, de legalabb a szavazatok 30%-at megszerezte. Szavazategyenldség esetén a
munkaltatonal fennallé hosszabb kézalkalmazotti Jogviszonyt kell figyelembe venni. A KT
pottagjanak azt kell tekinteni, aki az érvényesen leadott szavazatok legalabb 20%-at
megszerezte.



.15. Ervénytelen valasztas esetén a valasztast 30 napon tul, de 90 napon beliil meg kell
ismételni. A megismételt valasztds akkor ¢rvényes, ha azon a valasztasra jogosultak tGbb
mint 1/3-a részt vett, Tanacstagnak azt kell tekinteni, aki az érvényes szavazatok koziil a
legtobbet, de legalabb a szavazatok 30%-at megszerezte. Ha a megismételt valasztas
ervénytelen, Ujabb valasztast egy ¢v elteltével lehet tartani.

16. Eredménytelen vilasztas esetén 30 napon beliil uj valasztast kell tartani. A valasztason a
valasztast megel6z6 15 napig 0j jeldlt is allithato. A megismételt valasztas érvényes, ha azon
a valasztasra jogosultak t6bb mint 1/3-a részt vett. Megvélasztottnak az a jelolt tekintend, aki
a leadott érvényes szavazatok kozil a legtobbet, de legalabb a szavazatok 30%-at
megszerezte. A KT poéttagjanak azt kell tekinteni. aki az érvényesen leadott szavazatok
legaldbb 15%-at megszerezte. Ha a megismételt valasztas érvénytelen, Ujabb valasztast egy év
elteltével lehet tartani.

I7. Amennyiben a KT tagjainak étszama a torvényben eléirt képviseleti 1étszam ala csokken.
€s pottag sem hivhatd be a tagok kozé, abban az esetben a kézalkalmazottak aranyos
képviselete érdekében és figyelembe vételével pottagvalasztas tartando. melyre jelen §.
szabalyai iranyadok. A potvalasztassal megvalasztott tandcstag mandatuma az eredetileg
megvalasztott tanacstag mandatumanak végeig tart.

18. A valasztasrol a Valasztasi Bizottsag jegyz6konyvet készit, mely tartalmazza:
- a szavazourndk felbontasanak koriilményeit,

- a valasztas helyét és idejét,

- a szavazasra jogosultak szamat,

- a szavazason részt vettek szamat,

- az Osszes leadott szavazatok szamat,

- az érvényes €s érvénytelen szavazélapok szamat,

- az egyes jeloltekre leadott szavazatok szamat.

- a megvalasztott tanacstagok és pottagok nevét,

- a valasztassal kapcsolatos vitas tigyeket és dontést.

19. A valasztasi jegyz6konyvet a Valasztasi Bizottsdg tagjainak ala kell irni. A Valasztési
Bizottsag az dsszesitett eredményt a munkaltatondl szokasos modon kézzé teszi.

20. A vélasztassal kapcsolatos jogorvoslatrél az Mt. 249.§-a rendelkezik.

4.8
A KT miikodése

1. A KT a megalakulasat kdveté 15 napon beliil 6sszeiil. Az elsé iilésen tagjai koziil elnokot
¢s elnokhelyettest vélaszt.

2. A KT hatdrozatait szotobbséggel hozza. A KT akkor hatarozatképes, ha az iilésen a
tagoknak legaldbb fele részt vesz. Szavazategyenl$ség esetén az elnok szavazata dont.

3. A KT tiléseit sziikség szerint tartja. Az tiléseket az elndk hivja 6ssze. Minden esetben dssze
kell hivni az tlést, ha ezt valamely tag vagy a munkaltaté az ok megjelolésével kéri. Az
tilésen a tagok csak személyesen vehetnek részt.



4. A KT mukodésének részletes szabalyait ligyrendje éllapitja meg, amely a jelen szabalyzat
L. sz. mellékletét képezi.

5.§

A munkailtaté kotelezettségei a KT miikiodésével kapcsolatban

I. A munkaltatonak biztositani kell, hogy a KT az altala sziikségesnek tartott informaciokat,
felhivasokat és tevékenységével kapcsolatos egyéb adatokat a munkaltatonal szokasos modon
kozz¢ tehesse.

2. A KT tagjait havi munkaideje 10%-dnak, elnokét és eIndkhelyettesét havi munkarendje
15%-anak  megfeleld munkaid6-kedvezmény illeti meg. A munkaiddé-kedvezmény
id6tartamara tavolléti dij jar.

3. A KT elnokének munkajogi védelmére az Mt. 260.§ (3) - (5) bekezdésében irtak
iranyadoak.

4. A munkaltatonak biztositani kell a KT valasztasanak, miikodésének indokolt és szlikséges
koltségeit.

5. A munkaltatd biztositja, hogy a KT tandcskozasait a munkaltatd székhelyén, a munkaltatd
altal biztositott helyiségben tartsak, bérleti dij €s rezsi fizetése nélkiil. A munkaltaté a tanacs
miikddéséhez sziikséges dologi feltételeket (hivatalos levelezés, telefon, fax koltsége;
szamitogep, internet hasznélat) ingyenesen biztositja.

6. A KT tagjainak az e mindségben végzett munkajaért kiilon dijazas nem jar.

7. A munkdltato vallalja, hogy a KT barmely tagjanak irasbeli megkeresésének
kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségének.

8. A felek az Mt. 264.§ (1) bekezdésében szerepld ..hagyobb csoport™ fogalman az azonos
foglalkoztatasi csoportba tartozé munkavallalok 25%-at értik.

6.§
A KT jogosultsagai

1. A munkaltaté legalabb félévente koteles tajékoztatni a KT-t a részmunkaidds és hatarozott
idére sz016 foglalkoztatas helyzetének alakulasardl.

2. A KT félévente tajékoztatja tevékenységérol a kozalkalmazottakat.

3. A KT Tagjai folyamatosan figyelemmel kisérik a munkavégzés koriilményeit. Ha jogaikat
korlatozo. vagy a koézalkalmazottak jogait sértd esetekkel és intézkedésekkel talalkoznak.
azok ellen fel kell Iépniiik.

7.§

A KT tagjainak titoktartasi kotelezettsége



I. A KT tagja a mikkédése soran tudomaséra Jutott adatokat, tényeket csak a munkaltaté jogos

gazdasagi érdekeinek vesz€lyeztetése, illetve a munkavallalok személyiségi jogainak
megsértése nélkiil hozhatja nyilvanossagra

8.§

A KT magatartasa sztrajk soran

I. A KT a munkaltatonal szervezett sztrajkkal kapcsolatban partatlan magatartasra kételes.
Ennek értelmében  sztrajkot nem szervezhet, illetve a sztrajkot nem tamogathatja és
akadalyozhatja. A KT sztrajkban résztvevé tagjanak megbizatasa a sztrajk idejére sziinetel.

9. §

A KT és tagjai megbizatasanak megsziinése

. A KT megsziinik, ha
a) a munkaltato jogutod nélkiil megsziinik,
b) megbizatasi ideje lejar,
¢) lemond,
d) visszahivjak,
¢) tagjainak szama tobb mint 1/3-dal csékken.
f) akozalkalmazottak létszama 50 £6 ala, vagy legalabb 2/3-dal csokken,
g) abirosag a valasztds eredményét megsemmisiti,
h) az Mt-ben meghatéarozott egyéb esetben.

2. A KT visszahivasa tekintetében szavazast kell tartani. ha azt a valasztasra jogosult
munkavallalok legalabb 30%-a irdsban inditvanyozza. A KT visszahivasihoz a leadott
¢rvényes szavazatok tobb mint 2/3-a szitkséges. A szavazas érvényes, ha ezen a valasztasra
jogosult munkavallalok tébb mint fele részt vett. Visszahivésra irdnyulé inditvany egy éven
beliil ismételten nem tehetd. A KT visszahivasara a megvalasztasara vonatkozo szabalyokat
kell megfelel6en alkalmazni.

3. A KT a 9.§ 1. pont ¢) és e)-f) pontjaiban meghatarozott ok miatti megsziinése esetén
megbizatasa az ) KT megvalasztasig, de legfeljebb a megsziinésétél szamitott harom
honapig fennmarad.

4. A KT tagjanak megbizatasa megsziinik:

- lemondassal,

- visszahivassal,

- cselekvoképességének elvesztésével, tovabba

- ha a munkaltatoi jogok gyakorlasara valik jogosultta,

- ha a munkaltato, vagy a munkaltato vezetdjének kozeli hozzatartozdjava valik,
- a KT megsziinésével,

- munkaviszonya megsziinésével.

5. A KT tagjanak visszahivasa tekintetében szavazast kell tartani, ha ezt a valasztasra jogosult
kozalkalmazottak legaldbb 30%-a inditvanyozza. A KT visszahivasahoz a leadott érvényes
szavazatok tobb mint kétharmada sziikséges. A szavazis érvényes, ha ezen a valasztasra
Jjogosult munkavallalok tébb mint fele részt vett. A KT tagjanak visszahivasara - egyebekben
- a megvalasztdsara vonatkozd szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.



6. A KT tagja megbizatasanak megsziinése esetén a tandcsba a megszerzett szavazatok
szamanak megfelel6 sorrendben pottagot kell behivni.

10.§
Zaro rendelkezések

1. Jelen szabalyzat 2018. oktober 1. napjan Iép hatélyba.

2. A munkaltaté gondoskodik arrél. hogy a szabalyzatot valamennyi kozalkalmazott
megismerhesse. A munkaltato koteles a szabalyzatot honlapjan megjelentetni, és arrél a
kozalkalmazottakat tajékoztatni.

3. Jelen megallapodast barmelyik ¢l indoklds nélkiil, harom hoénapos hataridével
felmondhatja. Ezt a jogat azonban a megallapodas megkotésétél szamitott hat honapon beliil
egyik fél sem gyakorolhatja. A felek kételezik magukat, hogy felmondas esetén a felmondas
kezdeményezése utan legkésdébb 15 nappal targyalast kezdenek j szabélyzat megalkotasa és
elfogadasa érdekében.

4. A szabalyzat részleges felmondasa esetén a kozalkalmazotti szabalyzat nem kifogasolt
részei hatalyban maradnak.

Babolna, 2018. oktdber 1.

A munkaltato képviseletében: A Kozalkalmazotti Tanacs képviseletében:

ﬁaéll Gabor 5 Mészarosné Domjan Hajnalka
igazgatd elnok



1. sz. melléklet

A Kozalkalmazotti Tandcs (KT) Ugyrendje

I A KT tagjai

1. A tagok jogai

- a munkavallalok gondjainak és véleményének megismerése érdekében a munkavallalokkal
valo kapcesolattartas, konzultaciok végzeése,

- az altala megjeldlt kérdés megtargyalasanak kezdeményezése,

a tanacs hatarozatainak meghozataldban valé részvétel szavazatinak leadasaval,

- a tandcs dontésétol eltérd allaspontjanak Jegyz6konyvben vald rogzitésének kérése.

2. A tagok kotelezettségei:

- a munkavallalok gondjainak, véleményének megismerése, ¢s az ezekre alapozott
Javaslatokkal a KT munkajanak eldsegitése,

- a tandcs tlésein vald megjelenés, kiilon egyeztetés alapjan a tanacs munkajaval kapcsolatos
targyalasokon, eseményeken valo részvétel.

-a KT képviseletében végzett munkajardl valé beszamolé a tanaes iilésein.

I1. A KT elnoke és elnokhelyettese

I. A KT megvilasztasa utdni els6 iilésen elnokot és elndkhelyettest valaszt, mely tisztségek
megiiresedése esetén a tanacsnak 15 munkanapon beliil ) valasztast kell tartania.

2. Az elnok, illetve az elnokhelyettes jogosult

- a testiilet dontéseit képviselni,

- a munkaltatoval kzvetleniil kapcsolatot tartani,
- a KT dokumentumait alairni.

III. A KT mikodése

I. A KT iiléseit sziikség szerint tartjia. A KT iléseit az elnok. akadalyozatasa esetén az
elndkhelyettes hivja dssze és vezeti. Minden esetben ossze kell hivni a tanacsot, ha azt
valamely tagja, vagy a munkaltaté az ok megjelslésével kéri.

2. A KT ilésein a tagokon kiviil az elnok altal meghivott személyek is részt vehetnek (pl. a
munkaltatd és a szakszervezetek képviseloi, szakértok).

3. A KT elndke a tandcs iilése elétt legalabb egy héttel koteles a tagokat ¢s a meghivottakat az
tlés helyérdl. idépontjarol és napirendjérél értesiteni.

4. A KT a munkaltatoi el6terjesztéseket kotelezoen targyalja, az egy¢eb javaslatokat egyszerii
szOtobbségi  szavazassal tlzi napirendre. Utobbi esetben a hatarozathozatal egyszeri
clhalasztdsat barmely tanacstag kérheti. A napirend elhalasztasara tett javaslat elfogadasardl a
résztvevok egyszerli szotobbséggel donthetnek. A KT tagjai a munkaltatéi eléterjesztéssel
kapcsolatban kotelesek igennel vagy nemmel allast foglalni, a tagok a szavazastol nem
tartozkodhatnak.



5. A KT szabalyosan &sszehivott iilése akkor hatdrozatképes, ha az iilésen tagjainak legalabb
fele részt vesz.

Hatdrozatképtelenség esetén 30 perc sziinet kihirdetését és megtartasat kovetden Gjra
Osszehivhato a tanacs. Az iigymenet fontossagatol fliggden a jelenlévok jogosultak a
munkaltato eloterjesztés megtargyalaséra egy egyszerli szOtobbséges szavazés eredménye
alapjan. A targyalas eredményérdl, a megsziiletett javaslatokrol koteles az elndk a tavolmaradt
tagokat elektronikus uton tajékoztatni. Hatarozatképtelen iilést (targyalast) kovetden a
tanacsot haromtol tizenét munkanapon beliil ismét 6ssze kell hivni. Az ismételt
hatarozatképtelenség esetén a jelenlévo tagok jogosultak a munkaltatoi eldterjesztés
megtargyalasara, és hatarozathozatal nélkiil az {ilésen clhangzottakrol a tanacs elndke
tajékoztatja a munkaltatot.

6. A KT hatarozatait folyamatos ,.arab sorszamnév/év” jelzéssel kell ellatni.
7. A KT tagjait az elnok, vagy az elndkhelyettes az iilések kozotti idészakban felmertil§,

dontést igényld kérdésekrél elektronikus levélben értesiti. Fz a levelezési forma az
crtekezletek elokészitésének és a kapesolatok folyamatos tartdsanak is javasolt maodja.

IV. Ziré rendelkezések
1. Jelen tigyrend elfogadésa napjan 1ép hatélyba.

2. Az tgyrendet a KT kétharmados tébbségli jelenlét és a jelenlévd tagok kétharmados
tobbségli szavazataval hozott hatarozattal barmikor modosithatja.

3. AKT elndke az iigyrend egy példanyat a munkaltaté rendelkezésére bocsatja.

Babolna, 2018. oktober 1.
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Mészarosné Domjan Hajnalka
a KT elnoke



