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4.sz. melléklet
Babolna Nemzeti Ménesbirtok

2943 Babolna, Mészaros u.1.

munkaltatd

TAJEKOZTATO
kozalkalmazott és munkavallalé részére alkalmassagi vizsgalatarol
l.

A kozalkalmazottal és munkavallaloval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato,
amelyet jogviszonyra vonatkozo szabaly ir el6, vagy amely a jogviszonyra vonatkozé szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében szikséges. A vizsgalat elttt
részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat tébbek kézétt arrél, hogy az alkalmassagi vizsgalat
milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkozzel, modszerrel torténik.
Amerinyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzéseét, akkor tajékoztatni kell a munkavallalokat a
jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrél is.

Az alkalmassagi vizsgalatot elSir6 jogszabaly a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarél és véleményezésérdl sz6l6 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet.

E rendelet alkalmazasaban:

a) munkakéri alkalmassagi vizsgalat: annak megallapitadsa, hogy egy meghatarozott munkakérben
és munkahelyen végzett tevékenyseg altal okozott megterhelés a vizsgalt személy szamara milyen
igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni;

b) szakmai alkalmassagi vizsgalat: a szakma elsajatitasanak megkezdését megeldzo, illetéleg a
képzés és az atkepzes idOszakaban az alkalmassag véleményezése érdekében végzett orvosi
vizsgdlat;

c) személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat: annak megallapitasa, hogy a jarvanyugyi szempontbol
kiemelt munkaterlleten munkat vegzd személy fertézé megbetegedése masok egészségét nem
veszelyezteti, illetve meghatarozott esetekben kérokozé hordozasa masok egészségét nem
veszélyezteti;

d) munkat végzé személy: aki nem szervezett munkavégzes keretében jarvanylgyi szempontbdl
kiemelt munkatertleten tevékenységet folytat;

A Rendelet 3.§-a meghatarozza, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség
felmérésére iranyul:
3. § (') Az alkalmassag véleményezése:

a) a munkakori alkalmassag esetében a munkaltaté altal megjeldlt munkakoérre,

b) 3 szakmai alkalmassag esetében az adott szakmara, illetve szakmai jellegli képzésre; az
allaskeresé esetében szakmai jellegll képzésre, atképzésre, az adott személy szamara ellathato
foglalkozasi csoportokra vagy szakmak megjelolésére,

c)a személyi higiénés alkalmassag esetében a jarvanylgyi szempontbdl kiemelt jelentdségl
munkatertleten folytatott tevékenységre

torténik.
(2) A munkakéri és a szakmai alkalmassag orvosi vizsgalata lehet elézetes, idbszakos és soron

kivuli, A munkakori alkalmassag vizsgalata és véleményezése a 8. §-ban meghatarozott esetekben
zarovizsgalattal egészil ki, A szakképzd intézménybe jelentkezé tanulénal a beiskolazaskor - a
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pedagogus, a szulb, illetve a tanuld kérésére - palyavalasztasi tanacsadas céljabol iskolaorvosi
vizsgalat végezhets.

(¢) A személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat lehet elézetes, idészakos és soron kiviili.

(4) A munkakoéri és a szakmai alkalmassag vizsgalatanak célia annak elbiralasa, hogy a
munkavallalo, illetve a tanulé vagy a hallgato, az allaskereso:

a a munkavégzéshdl és a munkakérnyezetbdl eredé megterhelés altal okozott igénybevétele

aa) egészseget, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,

ab) nem befolyasolja-e egészségi allapotat kedvezttlenil,

ac) nem okozhatja-e utodai testi, szellemi, pszichés fejlédésének karosodasat:

b) esetleges idult betegsége vagy fogyatékossaga a munkakor ellatasa, illetdleg a szakma
elsajatitasa és gyakorlasa soran nem idéz-e elé baleseti veszelyt;

¢) a jarvanylgyi szempontbol kiemelt jelentéségli munkakérokben, illetve szakmakban torténd
munkavegzés esetén személyi higiénés eés egészseégi allapota nem veszélyezteti-e masok
egeszséget, foglalkoztathatd-e az adott munkakérben:

d) milyen munkakérben, illetve szakmaban és milyen feltételek mellett foglalkoztathaté
allapotrosszabbodas veszélye nélkul, amennyiben atmenetileg vagy véglegesen megvaltozott
munkaképesséq(i;

e) foglalkoztathato-e tovabb jelenlegi munkaksérében. illetve folytathatja-e tanuimanyait a valasztott
szakmaban;

f) szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakére ellatasa soran rendszeres foglalkozas-
egeszséglgyi ellendrzést igényel:

g) kulfdldon torténé munkavégzés esetén egészség szempontbdl varhatéan alkalmas-e az adott
orszzgban a megjeldlt szakmai feladat ellatasara.

(5) A szemelyi higiénés alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiralasa, hogy a munkat végzé
szemely egeészségi dllapota - a tevékenység gyakorlasa esetén - a jarvanyugyi szempontbdl kiemelt
jelentéségu munkatertleteken nem veszélyezteti-e masok egeszsegét, folytathat-e tevékenységet az
adott munkatertleten.

(6) A munkakori, szakmai, illetve személyi higienés alkalmassag vizsgalata, valamint a
foglalkoztathatésag szakvéleményezése nem terjed ki a munkaképesség valtozas mértékének, a
rokkantsag fokanak meghatarozasara, valamint a szellemi képesség és az elmedllapot
veleményezésére.

(7) A soron kivlli munkakori, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalata keretében vegzett,
HIV fertézés megallapitasara iranyuld sz(révizsgalati kotelezettségkorét, a szlrévizsgalatok
elvegzesének rendjét kulon jogszabaly allapitia meg.

M.
A vizsgalat eszkozei és modszerei: vizeletvizsgalat, anamnézis-felvétel, latasvizsgalat, altalanos
belgydgyaszati vizsgalat, kiegészité szakvizsgalatok.

EERE

Zaraclék:
Alulirott munkavallalé alairasommal igazolom, hogy jelen T&jékoztatét aldirasa elétt
elolvastam, annak rendelkezéseit megértettem és tudomasul vettem

Kelt, 20 év ho nap
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