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Munk6ltat6 megnevez6se

MUNKASZERZ6DESI KIKOTES Az ADATKEZELESI SZABALTZAT
MEGIsMEREsER6L. ALKALMAZASAR6L, ES TITOKTARTASI

KOTELEZETTSEGR6L

1. A munkavellal6 krjelenti, hogy a munk6ltat6 adatkezelesi szabelyzabl
meg jsmerte.

2. A munkavallal6 munkav6gzese soran a szem6lyes adatok kezel6sere koteles
alkalmazni es 6rv6nyesiteni az adatkezel6si szabelyzat rendelkez6seit.

3. Az adatkezelest szabalyzal betadesa 6s 6rv6nyesitese a munkaviszonyb6l
szermaz6 l6nyeges kotelezetts6gnek minosill, megsert6se munkajogi
jogk0vetkezm6nyeket von maga utan.

4. A munkavallal6 ktitelezetts6get v6llal arra, hogy a munkaltat6nel v6gzett munkaja
soren tudomesomra jutott szemelyes adatokat kizer6lag a munkakdri feladatai
teljesit6se c6ljeb6l kezeli 6s tovabbitja, mas c6lra nem hasznalja, azokat illet6ktelen
szem6llyel nem kozli, 6s r6sz6re nem adja 6t, a szem6lyes adatokhoz jogosulatlan
hozz6fer6st nem enged, a szem6lyes adatokat nyilvanoss6gra nem hozza A
munkavella16 tudomesul veszi, hogy ez a titoktartAsi kOtelezefiseg munkaviszonyom
vagy munkavegzesre i16nyul6 egy6b jogviszonyom fenndllas6t kovet6en is terhel. A
munkavalla16 tudomasul veszi, hogy a titoktartesi kotelezettseg megs6rt6se a
munkaviszonyb6l eredci kdtelezettseg l6nyeges megsert6s6nek min6sul, amelyre a

munkdltat6 munkajogi jogkovetkezmenyeket alkalmazhat, tudomesul veszi tov6bb6
a Btk. 223.S-a szerinti magantitok megs6rt6se bfincselekm6nyere vonatkozo
taj6koztatast, amely szerint aki a foglalkoz6sandl vagy kozmegbizat6s6n6l fogva
tudomAs6ra jutott magantitkot alapos ok nelkill felfedi, vetseg miaft elzarassal
biintetendo. A buntetes egy 6vig terjedo szabadsAgveszt6s, ha a b6ncselekmeny
jelentos 6rdeks6relmet okoz.

Kelt, no nap20

a munkavalla16 alairesa


