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2943 Babolna, Mészaros u.

munkaltato

TAJEKOZTATO

a munkavallalé személyes adatainak kezelésérdl
és személyhez f(iz6d6 jogokrol

A munka térvénykonyvérél 2012. évi |. térvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezései
szerint a munkavéllalé személyiségi joga akkor korlatozhaté, ha a korlatozas a
munkaviszony rendeltetésével kézvetlentil ésszeftiggé okbol feltétlendil szlikséges es
a cél elérésével aranyos. A személyiségi jog korlatozasénak modjardl, feltételeirdl és
varhato tartamérél a munkavallalot elézetesen tajékoztatni kell. A munkavallalo a
személyiségi jogarol éltalénos jelleggel elére nem mondhat le. A munkavallalo
személyiségi jogérol rendelkezé jognyilatkozatot érvenyesen csak irasban tehet.
(9.§) A munkaltaté koteles a munkavaéllalot tajékoztatni személyes adatainak
kezelésérél. A munkaviszonybdl szarmazo kitelezettségek teljesitese céljabdl a
munkéltaté a munkavéllalo személyes adatait - az adatszolgéltatas céljanak
megjelolésével, térvényben meghatarozottak szerint - adatfeldolgozdé szamara
atadhatja. Err6l a munkavallalot el6zetesen tajékoztatni kell. A munkaltato a
munkavallalot csak a munkaviszonnyal —6sszefiiggé magatartasa kérében
ellenérizheti. A munkaltaté ellenérzése és az annak sorén alkalmazott eszkézok,
moédszerek nem jarhatnak az emberi méltosag megsértésével. A munkavallalo
maganélete nem ellendrizhet6. A munkaltaté elézetesen tajékoztatia a munkavallalot
azoknak a technikai eszk6zoknek az alkalmazasérél, amelyek a munkavallalo
ellenérzésére szolgalnak.

A munkéltaté az Mt. személyhez fliz6d6 jogok védelme targyaban eléirt tajékoztatasi
kotelezettségeinek az alabbiak szerint tesz eleget.

|. Tajékoztatas a személyes adatok kezelésérdl

1. A munkaltaté tajékoztatia a munkavallalét, hogy munkaviszonyaval
dsszefiiggésben a Munka Toérvénykonyve alapjan a munkaltaté jogos
érdekének érvényesités jogcimén az alabbi adatkezeléseket végzi:

» Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas
a Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés
= Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezeles

2 A Munkaltato tajékoztatia a munkavallalot, hogy jogi kotelezettség teljesitese
jogcimén, térvényben elirt add és jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-,
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addelbleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi ugyintézés)
célighdl kezeli a munkavallalok — nyilatkozata alapjan csaladtagjaik -
adotérvényekben eléirt személyes adatait (kifizetéi adatkezelés).

3. A munkavallalo kijelenti, hogy a munkaltaté adatkezelési szabalyzatat, a
munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésrél szol6 fejezetét, és ebben a kezelhetd
személyes adatok korére, az adatkezelés céljara, az adattarolas idétartamara, az
adatok cimzettieire, tovabba a kifizetéi adatkezelésre, az adatbiztonsagi
intézkedésekre, az érintett munkavallalo adatkezeléssel kapcsolatos jogaira
vonatkozo rendelkezéseket megismerte, és ezzel a munkaltaté a tajékoztatasi
kotelezettségének eleget tett.

Il. Tajékoztatas adatfeldolgozokrol

1. A munkaltatd tajékoztatia a munkavallalét, hogy szemelyes adatait a
munkaviszonybdl eredé ado-, jarulék- és tarsadalombiztositasi kotelezettségek
teljesitése érdekében — a torvényben meghatarozottak szerint - adatfeldolgozd
szamara atadhatja.

Ezen adatfeldolgozast végzé megnevezése és cime:

Magyar Allamkincstar
Komarom-Esztergom Megyei Igazgatosag
Illetmény-szamfejtési Iroda

2800. Tatabanya, Komaromi ut 6.

2. Tovabbi adatfeldolgozok megnevezese:

o Fatan Bt. — foglalkozas egészséglgyi szolgaltatd
« Dr. Faragoé Ugyveédi Iroda — jogi kepviseld
e Silex Bt. — munkavédelmi szolgaltatd

ll. Tajékoztatas a munkavallald ellenérzésére szolgald technikai eszkdzdk
alkalmazasarol

A munkavallalo tajékoztatia a munkavallalot, hogy a munkaviszonnyal 6sszefiggo
magatartasanak ellentrzesére az alabbi technikai eszkbézoket alkalmazza:

1. Elektronikus megfigyelérendszer alkalmazasa

A munkaltaté a munkahelyen az emberi élet, testi épség, szemelyi szabadségz az
izleti titok védelme és a  vagyonvédelem érdekében  elektronikus

megfigyelérendszert alkalmazhat, amely kép-, hang-, vagy kép- €s hangrogzitést is
lehetové tesz.

Nem lehet elektronikus megfigyelérendszert alkalmazni olyan helyiségben': a_m?lyben
a megfigyelés az emberi méltdsagot sértheti, igy kulonosen az 6ltozékben,
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zuhanyzokban, az illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobaban, illetve az ahhoz
tartoz6 varéban, tovabba az olyan helyiségben sem, amely a munkavallalok
munkakézi szlinetének eltoltése céljabdl lett kijeldlve.

Ha a munkahely teriletén jogszer(ien senki sem tartézkodhat (igy kuléndsen
munkaidén kivil vagy a munkaszineti napokon), akkor a munkahely teljes terulete
(igy példaul az oltozok, illemhelyek, munkakozi szlnetre kijeldlt helyiségek)
megfigyelhetd.

Az elektronikus megfigyelérendszerrel régzitett adatok megtekintésére a térvenyben
erre feljogositottakon kivil a jogsértések feltarasa és a rendszer mukodésének
ellensrzés céljiabdl a kezelé személyzet, a munkaltato vezetbje és helyettese
jogosult.

A rogzitett felvételeket felhasznalas hianyaban maximum 3 (harom) munkanapig
6rizziik meg. Felhasznalasnak az minésil, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és
hangfelvételt, valamint mas személyes adatot birésagi vagy mas hatésagi eljarasban
bizonyitékként kivanjak felhasznalni. Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kep-,
hang-, vagy a kép- és hangfelvétel adatanak régzitése érinti, a kép-, hang-, valamint
kép- és hangfelvétel rogzitésétél szamitott harom munkanapon belll joganak vagy
jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezel6je ne semmisitse

meg illetve ne térolje.

A munkaltato az alabbiak szerint tajékoztatia a munkavallalét a kihelyezett
kamerakroél, célteruletérdl és a kihelyezés céljarol.

Akihelyezés |  Megfigyelt | A kihelyezés célja |
helye tertilete
Ménesudvar Parkold, Hotel, | Vagyonvédelem

Ménesudvar terllete,
B”  kapu, Kozponti
épulet fébejarat

Régi Epitéanyag raktar | Bejarat, Raktar épulet | Vagyonvédelem

udvar
Csikotelep Bejarat, Istallo epulet e Vagyonvédelem
és annak kornyéke,
| Istalld belsd terulete O

2. Tajékoztatas a munkaiddn kiviili magatartas korlatozasarol

Az Mt. 8.§ (2) bekezdése szerint ,a munkavéllalé munkaidején kivil sem tandsithat
olyan magatartast, amely - kulénésen a munkavéllalé munkakérének jellege, a
munkéltato szervezetében elfoglalt helye alapjan - kézvetleniil és ténylegesen
alkalmas munkaltatéja jo hirmevének, jogos gazdaséagi érdekének vagy a
munkaviszony céljanak veszélyeztetésére. A munkavéllalo magatartasa a 9. § (2)
bekezdésében foglaltak szerint Kkorlatozhaté. A korlatozésrol a munkavallalot frasban
elézetesen tajékoztatni kell” Ez alapjan a munkaltato azt az elvarast fogalmazza
meg a munkavallalo munkaidén kivili magatartasaval, vélemény-nyilvénitésa'éwal
osszefiiggésben, hogy csak olyan magatartast nem tanusithat, €s olyan'véiemenyt
nem nyilvanithat, amely kszvetlentl és ténylegesen alkalmas munkaltato helytelen
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megitélésére, jogos gazdasagi érdekének, illetve a munkaviszony céljanak
veszeélyeztetésére.

Zaradék:

Alulirott munkavallalé alairasommal igazolom, hogy jelen Tajékoztatét alairasa elott
elolvastam, annak rendelkezéseit megértettem és tudomasul vettem, annak egy
példanyat atvettem.
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